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VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

 
MODIFICACIÓN 

 

Se informa a los interesados que una vez atendidas las reclamaciones por parte del Consejo de Facultad, se publica 

nuevamente la lista de preseleccionados que presentarán la prueba de conocimientos y competencias didácticas y 

comunicativas. 

LISTA DE PRESELECCIONADOS  
PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS DIDÁCTICAS Y COMUNICATIVAS 

 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

CONVOCATORIA PERIODO I-2016-03 FCE 

 
 
ESCUELA DE ECONOMÍA Y FINANZAS  

T C M T

Formación 

A cadémica 

(30,0) puntos

Experiencia 

(15,0) puntos

Producción 

Int eleccual 

(15,0) puntos

TOTA L 

(60,0) 

puntos

LOZANO LOZANO 

JANETH
18,0 15,0 0,0 33,0

AULLON 

CIFUENTES 

ADRIANA JINETH

25,0 6,4 0,0 31,4

PUNTAJE DE HOJA DE VIDA                                 
(orden descendente)

Á R EA  GEN ER A L D E C ON OC IM IEN TO, 

T Í TU LOS A C A D ÉM IC OS Y  EX PER IEN C IA

APELLLIDOS Y 

NOMBRES

C A N TID A D  D E 

PLA ZA S A  

SOLIC ITA R

2

CONTABLE: Contador 

Público, posgrado en áreas

afines a la contaduría.

Experiencia profesional mínima

de 2 años, experiencia docente

de 1 año que incluya cursos de

normas internacionales,

participación en procesos de

autoevaluación o registro o

renovación o acreditación de

programas académicos,

acreditar curso o diplomados

en NIIF

NUMERAL 2 del Artículo 41 del Acuerdo Superior No.013 de 2014: “Determina que el concursante preseleccionado tenga como mínimo en 
la sumatoria de los componentes de la evaluación de la hoja de vida, veinte coma cero (20,0) puntos y para el perfil de tecnólogo, tenga 
como mínimo diez coma cero (10,0 puntos, de lo contrario se declara DESIERTO”. 

 
 
ESUELA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

T C M T

Formación 

A cadémica 

(30,0) puntos

Experiencia 

(15,0) puntos

Producción 

Int eleccual 

(15,0) puntos

TOTA L 

(60,0) 

puntos

PARRA RODRIGUEZ 

CARLOS ENRIQUE 18,0 14,8 0,0 32,8

IBARGUEN M OSQUERA 

HAWARD 18,0 13,4 1,5 32,9

OSORIO PERDOM O 

ROBERT 18,0 12,6 0,0 30,6

HERNÁNDEZ CASALLAS 

GIOVANNI ENRIQUE 18,0 5,4 0,0 23,4

SUÁREZ ACUÑA CÉSAR 

OSWALDO 18,0 4,0 0,0 22,0

PUNTAJE DE HOJA DE VIDA                                 
(orden descendente)

Á R EA  GEN ER A L D E C ON OC IM IEN TO, 

T Í TU LOS A C A D ÉM IC OS Y  EX PER IEN C IA

APELLLIDOS Y 

NOMBRES

C A N TID A D  D E 

PLA ZA S A  

SOLIC ITA R

2

ADMINISTRACION Y

ORGANIZACIÓN (Ciencia

Economicas): Administrador de 

Empresas con posgrado en

áreas administrativas.

Experiencia profesional y

docente

NUMERAL 2 del Artículo 41 del Acuerdo Superior No.013 de 2014: “Determina que el concursante preseleccionado tenga como mínimo en 
la sumatoria de los componentes de la evaluación de la hoja de vida, veinte coma cero (20,0) puntos y para el perfil de tecnólogo, tenga 
como mínimo diez coma cero (10,0 puntos, de lo contrario se declara DESIERTO”. 
 
 

 


